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PLAN DE DESPLIEGUE DE VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA  

CON BASE COMUNITARIA 

CALDAS 
 

 

Fase Actividad 
Fechas 

Responsable Observación 
Inicio Final 

Diagnóstico de 
capacidades en 
VSPC en 
municipios y áreas 
no municipalizadas 

Elaboración de la encuesta 01sep22 15sep22 
Responsable VSPBC y 
coordinación de VSP 

Se realizará en formato de Google Forms 

Diseño de estrategia de socialización de 
fundamentos teóricos y operativos de la 
VSPBC 

15sep22 15oct22 
Responsable VSPBC, 
coordinación de VSP, equipo 
de comunicación 

Se adiciona esta actividad, debido a que como se 
piensa incluir a organizaciones sociales y actores ya 
definidos en el departamento, es importante darles 
a conocer la estrategia para contextualizar la 
encuesta 

Socialización de la estrategia con áreas de 
APS (Atención Primaria Social) y ParSo 
(Participación Social) 

15oct2022 20oct2022 
Responsable VSPBC, 
coordinación de VSP 

Se vinculan a los referentes de las áreas de APS y 
ParSo, buscando vincular a actores ya consolidados 
en el departamento para lograr su vinculación a la 
estrategia de VSPBC 

Difusión de la estrategia de socialización 
con actores consolidados como veedurías 
en salud, Juntas de Acción Comunal y 
territorios CAS (Centros de Atención 
Social)  

20oct22 31oct22 
Responsable VSPBC, equipo 
de comunicación, referentes 
delegados de APS y ParSo 

 

Aplicación de la encuesta a municipios y 
áreas no municipalizadas 

01nov22 15nov22 
Responsable VSPBC, 
referentes delegados de APS 
y ParSo 
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Elaboración de diagnóstico de municipios y 
áreas no municipalizadas 

15nov22 30nov22 
Responsable VSPBC, 
coordinación de VSP 

En esta actividad se consolida y analiza la 
información obtenida mediante la encuesta 

Priorización de municipios 01dic222 10dic22 
Responsable VSPBC, 
coordinación de VSP 

Para esta actividad se tendrán en cuenta aspectos 
relacionados a la disponibilidad de recursos y 
talento humano 

Despliegue de 
acciones 

Las actividades para esta fase se realizan 
de acuerdo al Instructivo para la Vigilancia 
en Salud Pública Basada en Comunidad 
versión 01 del 13dic21, con el que cuenta la 
Dirección Territorial de Salud de Caldas 
(DTSC) que ha sido socializada con los 
municipios 

01feb23 30jun23 

Responsable VSPBC, 
referentes municipales de 
VSPBC, referentes delegados 
de APS y ParSo 

La DTSC cuenta con un instructivo diseñado con esta 
finalidad que por motivos de disponibilidad de 
talento humano no ha podido ser adecuadamente 
ejecutado y verificado en los municipios. Se adjunta 
el documento a este plan.  

Recursos 
disponibles 

Talento humano 

La DTSC desde los procesos de apoyo a la gestión no ha establecido un personal específico para el desarrollo 
de la estrategia, sin embargo, aborda la mayoría de las actividades desde los proyectos de Vigilancia en Salud 
Pública (VSP), Participación Social en Salud (ParSo) y Observatorio Social en Salud (OSS), así: 

- Desde ParSo se cuenta con un profesional social quién lidera la asistencia técnica a las diferentes 
organizaciones sociales en salud. 

- Desde VSP se cuenta con 7 profesionales que realizan el seguimiento a las actividades de la vigilancia 
en cada uno de los municipios entre ellas la elaboración de COVECOM. Para el último trimestre del 
año se contratará otro profesional que tendrá dentro de sus actividades el apoyo a la implementación 
de la estrategia. 

- Desde OSS se cuenta con un profesional que dentro de sus actividades apoya la elaboración de 
procedimientos y documentación de la estrategia, así como de su revisión frente a las directrices 
brindadas en el año 2022 

Recursos físicos, tecnológicos y demás 
La DTSC no cuenta con recursos físicos ni tecnológicos exclusivos para la implementación de la estrategia, sin 
embargo, cada una de las áreas descritas previamente, cuentan con estos recursos que pueden ser empleados 
para la misma 

 

 


